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2021 年 5 月 23 日河南郑州中原区招教试题 

《教育基础知识》（含写作） 

一、单项选择题（共 30 小题，每题 0.7 分，共 21 分） 

1.【答案】C。 2.缺。 3.缺。 4.【答案】A。 

5.缺。  6.缺。  7.【答案】B。 8.【答案】D。 

9.缺。  10.【答案】B。 11.【答案】D。 12.【答案】A。 

13.【答案】D。 14.缺。  15.【答案】D。 16.【答案】C。 

17.【答案】B。 18.【答案】A。 19.【答案】C。 20.【答案】B。 

21.【答案】D。 22.【答案】B。 23.【答案】D。 24.【答案】A。 

25.【答案】B。 26.【答案】B。 27.【答案】C。 28.【答案】D。 

29.【答案】B。 30.【答案】B。 

二、不定项选择题（每题 0.9 分，共 10 小题，共 9 分） 

31.【答案】ACD。  32.【答案】BCD。 

33.【答案】BCD。  34.【答案】A。 

35.【答案】ABCD。 36.缺。 

37.【答案】缺。  38.【答案】ABC。 

39.【答案】缺。  40.【答案】D。 

三、填空题（共 6 小题，7 个空，共 7 分） 

41.【答案】爱国主义。 42.【答案】有效教学行为。 

43.【答案】分析能力。  

44.【答案】性生理的成熟、独立意识的觉醒。 

45.【答案】布鲁纳。 46.【答案】培育能力。 

四、案例分析题（共 2 题，每题 10 分，共 20 分） 

47.【参考答案】 
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该教师能够采用适当的方式，引导学生改变不良行为，体现了教师高超的教育智慧，

值得学习。 

首先，德育的疏导性原则强调教师应当要循循善诱，以理服人，不断的引导学生认

识到自己的问题，也要求教师要坚持正面教育为主。材料中教师对待学生课间休息之后

总是迟到的问题并没有一味的苛责，而是以表扬激励的方式引导学生，逐渐改变了班级

的整体情况，迟到情况越来越少，体现了疏导原则。 

其次，教学过程中要坚持以学生为中心，坚持学生的主体地位。材料中教师始终以

学生为中心，做到了眼中有学生，从学生的特点出发，采用“迟到奖励券”的这种新颖

的方式来纠正学生迟到的行为，同时也能够及时将权力放给学生，由小林来发放“迟到

奖励券”，体现了学生主体。 

再次，教师在教学过程中践行了新课改的教育理念。素质教育要求教师做到面向全

体学生，学生观也提出，学生是发展的人，要看到每个同学的发展的潜能。材料中，教

师并没有因为小林迟到次数多就忽略小林，而是关注到他，并看到了其发展潜能，将发

放“迟到奖励券”的任务给到小林，体现了新课改的理念。 

最后，该教师在教育学生的过程中运用了强化的原理。针对学生迟到，教师通过“迟

到奖励券”的方式进行教育，并在学生很好的完成任务之后能够及时进行奖励，运用了

强化的原理将学生的良好行为稳固了下来，体现了强化原理。 

综上所述，该教师恰当地运用教育学、心理学的知识，采用合适的方式教育学生，

体现了其教育智慧。 

48.【参考答案】 

该教育者的说法是正确的。课间 10分钟的管理是如何确保课间 10分钟的要“闹”

而不“过”的思考题。 

“闹”体现的是学生的主体地位。 

首先，“闹”体现了学生成长的特点。学生天性是比较爱玩的，“闹”字一字体现

的是教师应当要尊重学生的天性，不能一味的压迫学生的天性。在我们日常教学工作中

也要注重保护学生的天性，呵护学生的好奇心。 

同样，“闹”强调教师在教学过程中促进学生的个性发展，课间活动过程是促进学

生个性发展的重要阵地。在我们日常教学工作中也要能够看到课外活动对于学生个性形

成的重要作用，不能够过多的压抑学生的个性。 
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不“过”强调课间时间的管理上要讲求方法。 

首先，不“过”强调对于学生课间时间的管理不能够全盘不管理，要重视教师能够

在课间休息过程中的特殊作用，教师能够很好的为学生更好的利用这十分钟提供指导，

发挥教师主导者的作用。 

其次，不“过”强调对于学员的课间时间不能够视之如猛虎，完全抛弃课间休息时

间。要能够重视“闹”对于学生发展成熟的重要作用，而应该采用合适的方式，妥善处

理好学生课间休息时间，同时也要能够处理好学生休息与学习之间的关系。 

总之，对于课间 10分钟的管理应当要兼顾各方面因素，要能够正确认识到课间 10

分钟的价值，充分发挥其优点，而不是一味地打压、取消。 

五、论述题（共 1 题，共 13 分） 

49.缺。  

六、作文（共 1 题，共 30 分） 

50.【答案】缺。 


